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Convocatoria abierta para la contratacion de una persona para la

Codireccion de Fondo Semillas

0CTUBRE ot 2024

Fondo Semillas es un fondo feminista, pionero en México, que cree en
la potencia transformadora de las ninas, jovenes, mujeres, personas
trans, no binaries e intersex organizadas. Desde hace 33 anos apoya
y acompana su caminar y su lucha por construir realidades mas justas,
libres y felices para ellas y sus entornos.

Para cumplir con esta misién, Fondo Semillas moviliza recursos, y los
brinda a organizaciones, redes y colectivas, acompanandolas para que
se fortalezcan ellas y los movimientos en los que participan, con el fin
de sostener la vida desde la igualdad y las justicias.

Fondo Semillas trabaja de forma continua e incansable en su
fortalecimiento, ya que éste le permite continuar su accion
transformadora. Creemos en los equipos que comparten la toma de
decisiones y liderazgos, por lo que estamos en busca de fortalecer al
equipo y sumar a una persona para la Codireccién de Fondo Semillas.

Nombre del puesto: Codirectora de Fondo Semillas

Contrato: Tiempo indeterminado
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Reporta directamente: Al organo de gobierno (Consejo Directivo y Asamblea)

Relaciones internas: Todo el equipo de Fondo Semillas incluyendo el 6rgano de gobierno.

Relaciones externas: Donantes nacionales, internacionales, individuales y corporativos; copartes, redes
nacionales e internacionales, organizaciones y personas aliadas en el ecosistema
feminista, organizaciones de sociedad civil de otros sectores relevantes para el
trabajo de Fondo Semillas, medios de comunicacion, actores del sector privado y

gubernamental.

PESCRIPCION PEL PUESTO
Objetivo del puesto

Fondo Semillas es una organizacion que reconoce la importancia de innovar en modelos de gestion que reten las
estructuras de poder convencionales, y apuesta por un modelo de liderazgo en donde el poder y la toma de decisiones se
compartan. La persona que ocupe la Codireccion de Fondo Semillas colaborara de manera estrecha y constante con su
par, quien ha liderado un exitoso proceso de consolidacion operativa del Fondo.Ambas formaran a la dupla directiva que

encabezari el liderazgo de Fondo al mas alto nivel.




La Codireccion de Fondo Semillas tendra el objetivo de posicionar politicamente al Fondo entre instituciones pares y
otros actores de la sociedad civil; la comunidad filantropica nacional e internacional, redes feministas nacionales e
internacionales, medios de comunicacion, y otras audiencias relevantes en el sector privado y gubernamental. Asi mismo,
liderara junto con su par, la direccion estratégica de los programas del Fondo, con un enfoque visionario e innovador.

En conjunto con la Codirectora que sera su par, la nueva Codirectora debera liderar la creacion, revision, e implementacion
del plan estratégico, proponiendo e implementando los cambios organizacionales necesarios de forma efectiva e inclusiva
para innovar en el quehacer de Fondo Semillas y cumplir con la visién, mision y objetivos estratégicos de la organizacion.
Tendra capacidad demostrada de proponer, disehar y ejecutar estrategias para asegurar el crecimiento y sostenibilidad del
Fondo que, a su vez, busca fortalecer a los movimientos feministas y antipatriarcales en México.

La nueva Cordirectora sera responsable de liderar los procesos politicos y programaticos de Fondo Semillas,
considerando las estrategias operativas que permitan garantizar el funcionamiento 6ptimo, el cumplimiento de metas
estratégicas, y el posicionamiento politico de Fondo Semillas dentro y fuera del movimiento feminista a nivel nacional e
internacional.

Funciones estratégicas del puesto

* Posicionar a Fondo Semillas en el movimiento ¢ Ejercer el liderazgo y la gestion de equipos acorde con

feminista entre organizaciones pares, y otros actores
relevantes para las agendas progresistas del
movimiento.

Responsabilidades ~ estratégicas  para  disenar,
implementar y evaluar la planeacion estratégica, y la
creacion y revision de ésta en los ciclos adecuados,
innovando y sentando precedentes con estrategias
adaptadas al contexto que permitan a Fondo Semillas
cumplir con su mision.

los valores de Fondo Semillas, con un énfasis en el
liderazgo colaborativo para trabajar de forma
constructiva y efectiva con su par en la Codireccion, y
para fomentar el crecimiento profesional y las
habilidades de colaboracién del equipo de Fondo
Semillas.

Supervisar la adecuada y pertinente implementacion
de las estrategias de financiamiento de los
movimientos feministas y antipatriarcales en México.

* En conjunto con la Codirectora que sera su par,
construir y gestionar las relaciones estratégicas con
organizaciones socias y copartes, donantes nacionales,
internacionales y corporativos, asi como personas
estratégicas dentro del movimiento feminista.

Responsabilidades:

Planeacion y vision estratégica

I. Liderar de manera sistémica,y en estrecha coordinacién con la Asamblea de Socias y el Consejo Directivo, el proceso
de diseno, creacion, implementacion, evaluacion y revision ciclica de la planeaciéon estratégica que favorezca el
crecimiento y sostenibilidad de Fondo Semillas.

2. Liderar un proceso continuo de disefio programatico que incorpore innovaciones basadas en resultados para
responder a las necesidades de las organizaciones que Fondo Semillas acompana y que respondan al contexto. Los
programas de Fondo Semillas deben ser congruentes con su vision y mision, garantizando la calidad en la
implementacion de éstos.

3. Liderar, en colaboracién con su par en la Codireccion, el disefio e implementacién de un modelo operativo innovador
que permita alcanzar la visién y mision estratégicas de Fondo Semillas.

4. Conocer a profundidad y de forma actualizada el campo de accién de la filantropia (especialmente la feminista), las
inversiones de impacto, los derechos humanos de todas las personas a nivel nacional, regional y mundial para ayudar a
guiar la mision y estrategia de Fondo Semillas, y comunicarla de manera efectiva a audiencias externas.




5. Cultivar y mantener relaciones estratégicas con otros Fondos, y organizaciones del ecosistema filantropico, y
representar a la organizacion en los espacios nacionales e internacionales que permitan fortalecer el posicionamiento
de Fondo Semillas dentro del movimiento feminista, las comunidades de donantes, y otras audiencias interesadas y
relevantes para el trabajo de la organizacion.

6. Asegurar la efectiva implementacion y funcionamiento de los procesos que garantizan la interaccion sustantiva con el
organo de gobierno de la organizacién, y la implementacion de un modelo de comunicacion coordinado con el
Consejo Directivo y la Asamblea de Socias para alinear las prioridades de las agendas.

7. Gestionar, junto con su par en la Codireccion, el cumplimiento del plan operativo anual y rendir cuentas al Consejo
Directivo y Asamblea de Socias.

Movilizacion de recursos

I. Liderar con un abordaje estratégico la movilizacion de recursos y la recaudacién de fondos considerando necesidades
de innovacion y sostenibilidad programatica, respuesta rapida y operacion para atender potenciales emergencias, asi
como los escenarios financieros que proponga su par en la Codireccion.

2. Desarrollar y mantener excelentes relaciones de trabajo con las organizaciones donantes a nivel nacional e
internacional, asegurandose de que la rendicion de cuentas sobre los recursos que recibe Fondo Semillas sea confiable,
transparente y rica en aprendizajes, con el fin de fortalecer las relaciones de confianza y obtener los ingresos de estas
fuentes.

3. Liderar actividades de representacion enfocadas en la movilizaciéon de recursos, y establecer los lineamientos
institucionales para que las Codirecciones, la Subdireccion y las Coordinaciones contribuyan al posicionamiento del
Fondo y a la recaudacion.

Gestion y construccion de relaciones

I. Construir y cultivar relaciones estratégicas con organizaciones, redes, personas, o espacios colaborativos del
movimiento feminista en México y a nivel internacional.

2. Gestionar la comunicacién externa y actuar como portavoz ante organizaciones, redes, foros de debate y otros
espacios del ecosistema filantropico nacional e internacional; asi como ante medios de comunicacién, y otras
audiencias relevantes del sector publico y privado.

3. Realizar acciones de incidencia politica con interlocutores de los sectores publico y privado, asi como la comunidad
de donantes.

4. Propiciar y fomentar relaciones inclusivas con actores relevantes para Fondo Semillas a fin de construir coaliciones
amplias en torno al movimiento feminista.

5. Fungir como el canal de comunicacion directo entre el Consejo Directivo y el Equipo Operativo.

6. Establecer en conjunto con el Consejo Directivo, formas de vinculaciéon y contribucion de las asambleistas en eventos,
viajes, o comités considerando sus habilidades y las necesidades de la organizacion.

7. Definir e implementar un modelo de gestion que favorezca la toma de decisiones congruente con el plan estratégico,
y que favorezca la sostenibilidad y eficiencia operativa de Fondo Semillas.

Gestion y Liderazgo

I. Establecer, promover y modelar un liderazgo horizontal o compartido, basado en los valores de la organizacion,
especialmente en su relacionamiento y vinculos con su par, y que permita que las personas se sientan valoradas y
deseosas de contribuir a las metas institucionales.

2. Modelar el cumplimiento de las politicas de Fondo Semillas y promover un clima organizacional en el cual las personas
se sientan valoradas y fortalecidas para expresarse abiertamente. Esto incluye la colaboracién con su par en la
Codireccién para la adopcion e implementacion de protocolos para atender acoso y hostigamiento sexual y laboral.




3. En colaboracion con el equipo de liderazgo, proporcionar direccién y una ruta para desarrollar las competencias y
habilidades del equipo de programas y movilizacién de recursos.

Definir; acordar, y evaluar los objetivos anuales del equipo de liderazgo (Subdireccion y Coordinaciones), con el
objetivo de dar seguimiento al desempeno esperado de todas las areas para que éstas contribuyan a los logros

4.

estratégicos.

En estrecha comunicacion con el Consejo Directivo acordar el ciclo anual de planificacion de Fondo Semillas, y
gestionar con el equipo su cumplimiento y rendicion de cuentas.

Comunicacion interna

I. Asegurar que el modelo de gestidn incluye reuniones periddicas de seguimiento con el equipo para avanzar en las
metas estratégicas, y que existe un sistema de documentacion estricto para documentar los acuerdos y facilitar el
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seguimiento de éstos.

Establecer un sistema de comunicacion coordinado con el Consejo Directivo y la Asamblea de Socias que permita la
fluidez de los temas especificos de cada rol, asi como la alineacion de las prioridades y las agendas particulares de cada

uno.

Rendir cuentas, junto con su par en la Codireccion en las reuniones de Consejo Directivo y Asamblea de Socias, como

titulares de los roles de liderazgo de Fondo Semillas.

PERFil PEL PUESTO

Preparacion académica, conocimientos requeridos, y experiencia:

Licenciatura en areas sociales, y Maestria deseable.
Entrenamiento formal y profesional en gestion
organizacional y posicionamiento politico de causas
feministas.

Inglés avanzado con capacidad para trabajar en
entornos totalmente bilingiies.

Manejo de software incluyendo Microsoft, aplicaciones
de correo electronico, mensajeria, teleconferencias,
colaboracion virtual, etc.

Experiencia profesional de minimo cinco ahos en
organizaciones de sociedad civil enfocadas en
promover la agenda feminista en México, o en
instituciones o sectores que le hayan permitido
construir habilidades criticas para liderar el fondo de
mujeres mas importante de México.

Experiencia en gestidn estratégica y operativa,
incluyendo roles de liderazgo en alguna organizacién, la
contratacion y supervision de equipos diversos y
multidisciplinarios, el cumplimiento de obligaciones
fiscales y legales, asi como de relaciones colaborativas
con organos de gobierno.

Experiencias exitosas liderando de forma colaborativa
y mentoreando equipos multidisciplinarios para
trabajar de forma efectiva con personas, comunidades
y organizaciones diversas Yy trans-incluyentes en
términos de cultura, etnicidad, condicion social, y
econdmica disefando e implementando estrategias
para alcanzar cambios sostenibles.

Familiaridad  trabajando  para comunidades vy
movimientos de mujeres en condiciones de
vulnerabilidad y aislamiento, para acompanar sus
luchas, y aprender de sus necesidades para innovar en
los programas de Fondo Semillas.

Capacidad para mantener relaciones auténticas,
constructivas y respetuosas con las organizaciones que
buscan el apoyo de Fondo Semillas, y con aquellas que
lo obtienen, asegurandose de que las copartes alcanzan
una alta comprension de la relacion con Fondo
Semillas y las expectativas.

Amplio entendimiento del ecosistema filantrépico
nacional e internacional, y capacidad para apalancar sus
relaciones con estas instituciones, organizaciones
pares, y otros actores relevantes para el éxito de
Fondo Semillas.

Amplio conocimiento de las tendencias de los
movimientos sociales en América Latina y otros paises
del Sur Global. — incluyendo debates sobre
decolonizacién, intermediarios, diversidad, equidad e
inclusién, cambio climatico, discapacidad, etc.
Demostrada capacidad de comunicacion con todas las
audiencias relevantes para Fondo Semillas.
Entendimiento de finanzas e inversiones para asegurar
una colaboracién virtuosa con su par en la
Codireccion, encaminada a salvaguardar y aprovechar
de forma estratégica el patrimonio de Fondo Semillas.



Competencias:
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Liderazgo estratégico y colaborativo con la capacidad de inspirar y con orientacion a resultados.

Inteligencia emocional con capacidad de escucha, de mentoreo de sus colegas, y de aprendizaje de sus interlocutoras.
Capacidad de adaptacion, flexibilidad y temple.

Capacidad de trabajar de forma colaborativa y de construir un modelo de liderazgo compartido para fortalecer a la
institucion.

Pensamiento sistémico, estratégico e innovador.

Capacidad de analizar el entorno e identificar oportunidades para el posicionamiento de Fondo Semillas.

Capacidad para tomar decisiones con base en analisis de costo-beneficio.

Capacidad de construir, cultivar y mantener relaciones con actores clave en el ecosistema filantropico y en otras
audiencias relevantes, por ejemplo, el sector publico y privado.

Capacidad para trabajar de forma colaborativa con el 6rgano de gobierno (Consejo Directivo y Asamblea) y para
conciliar e integrar las diferentes posturas e intereses de las personas que lo integran en acuerdos que permitan
avanzar en la misién de Fondo Semillas.

1 0. Comunicacioén asertiva.

Experiencia gestionando la implementacion de una cultura laboral y politicas que fomenten la diversidad, equidad e
inclusion.

EYPECIFiCACGIONES PEL PVEYTO

Modalidad de trabajo: Actualmente Fondo Semillas estd operando de manera hibrida, 3 dias a la semana
en oficina y 2 en casa. Es posible que sea distinto en el futuro.

Horario de trabajo: De 9 am a 6 pm de lunes a jueves y viernes de 9 a 3 pm.
Salario mensual bruto: Entre $93,000 y $110,000 MXN (prestaciones superiores a las de la Ley)

Contrato: Tiempo indeterminado con tres meses de prueba mutua.

Postulacion y seleccion

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar en un correo electrénico a
[puestocdep@semillas.org.mx] su Curriculim Vitae actualizado con una extension maxima de tres paginas (no es
necesario incluir fotografia), asi como una carta de interés con una extensiéon maxima de dos paginas. El correo debera
llevar en asunto: “APELLIDOS DE LA PERSONA POSTULANTE-Postulacion para la Codireccion de
Fondo Semillas”

Se dara preferencia a las postulaciones recibidas antes del 22 de noviembre de 2024.

El proceso de postulacion prevé, en términos generales, los siguientes pasos:

El 22 de noviembre se hara el primer corte en la recepcion de postulaciones para identificar candidatas potenciales,
quienes seran contactadas entre el 2 y el 6 de diciembre para una breve entrevista inicial.

Considerando las credenciales y las entrevistas iniciales se conformara una lista corta de postulantes a quienes se les
contactara antes del 20 de diciembre para agendar entrevistas a profundidad que se llevaran a cabo después del |5 de
enero de 2025. Estas entrevistas estaran a cargo del Comité de Seleccion que la Asamblea de Fondo Semillas ha
definido para este proposito. Las fechas exactas seran comunicadas a las candidatas que lleguen a esta etapa.

La decision de la Asamblea se tomara sobre la base de una matriz que se completara para cada una de las personas
postulantes.

En caso de que las postulaciones que se reciban no cumplan con los requisitos necesarios para desempehar esta
posicion, Fondo Semillas analizara las postulaciones recibidas después del 22 de noviembre de 2024, y/o podra relanzar
la convocatoria.




Declaracion de Igualdad y Responsabilidad

Fondo Semillas es una organizacion feminista que trabaja desde hace mas de 30 anos por un pais donde todas las mujeres
y personas trans, no binarias e intersex tengan acceso a educacion, salud, empleo digno, a tomar sus propias decisiones, a
la justicia y a la felicidad.

Valoramos la igualdad, inclusion, diversidad y equidad al interior y exterior de la organizacién, nos guiamos bajo los
principios de igualdad laboral y no discriminacién, por lo tanto:

* Fondo Semillas se compromete a prevenir cualquier tipo de hostigamiento o acoso laboral, sexual, otras violencias o
discriminacion al interior de la organizacion, asi como con todas las personas con las que colabora.

* Esta prohibido solicitar certificados médicos de embarazo o afecciones cronicas como requisito para ingresar,
permanecer o ascender en la Organizacion.

* Deseamos brindar oportunidades laborales a todas las personas solicitantes sin distincion de tono de piel, religion,
orientacion sexual, identidad y expresion de género, lugar de nacimiento, edad, discapacidad, neurodivergencia, estado
civil, condicion migratoria y/o creencia.

*  Nuestros procesos de reclutamiento, selecciéon y promocion se basan Unicamente en la experiencia profesional y
competencias requeridas para el puesto.

Fondo Semiillas invita a postular a todas las personas a la convocatoria para el puesto de
Codirectora de Fondo Semillas, especificamente a aquellas histéricamente vulneradas.




